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1.1 Tausta

Tampereen kaupunkiseudulla on laadittu seudulliset kasvatus- ja
opetuspalveluiden arviointisuunnitelmat kaksi kertaa: vuosille 2017-2020 ja
vuosille 2021-2023.

Kahden ensimmaisen seudullisen arviointisuunnitelman arviointikyselyihin
on vastannut n. 10 000 kasvatus- ja opetusalan ammattilaista seka n. 3 000
lasta ja nuorta. Lisaksi arviointeja on tehty aineistojen pohjalta.

Arviointisuunnitelmassa on maaritelty seudullisen arvioinnin periaatteet ja
arvioinnin kohteet aina seuraavaksi valtuustokaudeksi.

Seudullinen kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittamispalvelu Osake on

fasilitoinut ja koordinoinut seudullista arvioinnin ja laadunhallinnan
verkostoyhteistyota ja arviointisuunnitelman toteuttamista.
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1.1 Tausta

Seudullinen yhteistyd mahdollistaa
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vhteisista strategisista tavoitteista tuotettavat korkealaatuiset
arvioinnit,

vertaisoppimisen ja seudullisen arviointikulttuurin kehittamisen,
kustannustehokkuuden, joka toteutuu kun arviointien suunnittelun
ja toteutuksen kulut jakaantuvat kuntien kesken,

seutuvertailujen maarallisten tietojen taydentamisen kehittavillg,
laadullisilla arvioinneilla,

arviointien tuottaman tiedon kayttamisen seudullisen osaamisen
kehittamisen taustatietona,

kansallisen vaikuttavuuden ja valtakunnallisesti parhaiden osaajien
hyodyntamisen.
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1.2 Aiemmat arviointisuunnitelmat

Arviointisuunnitelma 2017-2020 (LINKKI)

1. Kuudennen luokan oppilasarviointi
— Yhteistyossa Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi
— Kyselytutkimus: vastaajina rehtorit, opettajat, huoltajat ja oppilaat, yhteensa n. 2800 hlo
— Oppilasarvioinnin pohjalta tehtiin myds jatkoselvitys, joka kohdistui oppilaiden
arviointikokemuksiin.

2. Ammatillisen osallisuuden arviointi "Osallisuutta rakentamassa”
— Yhteistyossa Tampereen yliopisto ja Aretai Oy
— Kehittava arviointi: Arvioinnin toteuttivat paaasiassa 20 Osakkeen kouluttamaa arvioitsijaa
(vasu-agentit ja tutor-opettajat). Arviointimateriaalia tuotettiin tydyhteisdjen
yhteisollisessa prosessissa. Vastaajina n. 1000 kasvatuksen ja opetuksen ammattilaista.

3. Psyykkisten ja sosiaalisten oppimisymparistdjen arviointi
— Yhteistydssa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
— Arviointi aineistojen pohjalta: Aineistona Kouluterveyskyselyn 4.-5. luokkalaisten ja 8.-9.
luokkalaisten seka Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen peruskouluissa —tiedonkeruu
2019.
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1.2 Aiemmat arviointisuunnitelmat

Arviointisuunnitelma 2021-2024 (LINKKI)

1. Lasten ja nuorten osallisuuden arviointi
— Yhteistydssa Tampereen yliopisto ja Aretai Oy
—  Kehittava arvointi: Dialogiset tyopajat, johon koulutettiin 26 dialogien vetdjaa omasta
henkilostosta. Osallistujina pajoissa 35 varhaiskasvatuksen ammattilaista, 60
kuudesluokkalaista ja 50 yhdeksasluokkalaista, yhteensa 145 hlo.

2. Monialaisen yhteistyon arviointi
— Yhteistyossa Hameen ammattikorkeakoulu HAMK Edu-tutkimusyksikko
—  Kyselytutkimus + ryhmahaastattelut: Koko varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
perusopetuksen kasvatus-, opetus- ja ohjaushenkilosto seka varhaiskasvatuksessa ja kouluissa
toimivat oppilashuollon tyontekijat. Vastaajia n. 2900 hlo + ryhmakeskustelut n. 80 hlo.

3. Pedagogisen tuen arviointi
— Yhteistyossa Tampereen yliopiston Kasvatustieteiden ja kulttuurin tiedekunnan REAL-
tutkimuskeskus
—  Kyselytutkimus + ryhmahaastattelut: Varhaiskasvatusyksikdiden johtajat ja perusopetuksen
rehtorit, erityisopettajat, opetushenkilosto alle 3-vuotiaiden ryhmissa, esiopetuksessa seka 1.
ja 6. luokilla. Lisaksi 7.1k. luokanvalvojat.
— Vastaajia n. 500 hlo + ryhmakeskustelut 40 hlo.
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2. Arviointisuunnitelma
2025-2028
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2.1 Valmistelu

* Arviointisuunnitelman valmistelua, kirjoittamista ja kasittelya seudullisissa
tyoryhmissa toteutti Osakkeen palvelupaallikko.

*  Seudullisten tyoryhmien keskustelut

— Osake tyotiimi 28.10.2024: Ensimmaisia teemanostoja ja periaatteita
keskusteltavaksi seuturyhmiin

— Varhaiskasvatuksen (18.11.2024) ja opetuksen (8.11.2024) seuturyhmat:
Keskustelu teemoista, teemalistan laajentaminen edelleen

— Osake tyotiimi 19.3.2025: Teemojen karsiminen, ehdotus lopullisista teemoista

— Osake kehittamistiimit 28.2.2025: Suunnitelman lapikdayminen ja kommentointi

— Osakkeen tyotiimi + varhaiskasvatuksen ja opetuspalveluiden seuturyhmat
huhtilkuu 2025 sahkopostitse: Mahdollisuus kommentoida ennen hyvaksymista

*  Suunnitelman hyvaksyminen Tampereen kaupunkiseudun sivistyspalveluiden
tyoryhma 22.5.2025.
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2.2 Periaatteet

*  Kukin arviointi toteutetaan omana projektinaan, jossa tasmennetaan tarkempi
arvioinnin nakokulma, toteutuksen yhteistyokumppani, arviointitapa ja arvioinnin
aikataulu.

* Arviointisuunnitelman toteutuminen edellyttaa seudullista yhteistyota ja
sitoutumista.

° Arvioinnit perustuvat suunnitelmallisuuteen ja yhteisesti asetettuihin tavoitteisiin, ja
niilla on yhteys seudullisiin tiekarttoihin. Arvioinnit toteutetaan seudullisesti yhdessa
maariteltyjen tarkeimpien indikaattoreiden pohjalta.

*  Seudullinen kasvatus- ja opetusalan arviointisuunnitelma synkronoituu kuntien
itsearvioinnin suunnitelmiin ja laatutyohon ja taydentaa sita.

* Arvioinnit toteutetaan monipuolisilla arviointitavoilla.

* Arvioinnit ovat seudullisesti kaikille yhdenvertaisia, ja kustannukset jaetaan kuntien
kesken, kaikille samansuuruisilla summilla.
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2.3 Arvioitavat teemat

1. Johtajuusosaamisen arviointi

/. Ymparistoopin 6. |k.
oppimistulosten arviointi
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Johtajuusosaamisen R -\
arviointi e Y G

Kohderyhma: Varhaiskasvatus , perusopetus, lukiokoulutus (ja
nuorisotyo).

Ajankohta: Lukuvuosi 2025-2026.

Vastaavuus tiekarttojen tavoitteisiin:
Varhaiskasvatus: tavoite 1.1
Perusopetus: tavoite 3.1
Lukiokoulutus: tavoite 3.2
(vapaa-aikapalvelut: tavoite 3.4)

Arvioinnin tuloksena:

saadaan syvallisempaa paikallista/ alueellista tietoa
nykyisestd johtamisosaamisesta kdytanteineen seka
mahdollisista rakenteellisista ja toiminnallisista
haasteista,

saadaan tietoa toimivien kdytanteiden ja
johtamisosaamisen rakentamiseen ja tukemiseen,

kasvatetaan tietoa johtamisosaamisen ja sen
kehittamisen tarkeydesta,

ymmarretdaan paremmin mista pitdisi tietaa lisaa
johtamisosaamisen kehittamisen suhteen.
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Ymparistoopin 6. lk.
oppimistulosten arviointi

Kohderyhma: Perusopetus. Arviointi kohdistetaan perusopetuksen
6.luokille, mutta sen tulokset ovat soveltuvin osin hyddynnettavissa
myo6s muiden luokka-asteiden materiaalien kehittamisessa seka
materiaalin hyddyntamisessa varhaiskasvatuksessa.

Ajankohta: Arviointi toteutetaan osana Karvin kansallista ymparistdopin
oppimistulosten arviointia 2026—2027. Arvioinnin ajankohtana
Tampereen kaupunkiseudun kuudensien luokkien oppilaat ovat
opiskelleet koko alakoulunsa ajan ymparistoopin oppiaineen Aivot-
materiaaleilla.

Vastaavuus tiekarttojen tavoitteisiin:
(Varhaiskasvatus: tavoite 1.3)
Perusopetus: tavoite 3.2

Arvioinnin tuloksena:

saadaan luotettavaa tietoa opetussuunnitelman perusteiden
tavoitteiden saavuttamisesta ja ymparistoopin oppiaineen
osaamisen tasosta Tampereen kaupunkiseudulla ja suhteessa
kansalliseen keskiarvoon,

saadaan vertailtavaa tietoa Aivot-materiaalia kayttavien
koulujen oppimistuloksista suhteessa kansalliseen tasoon.
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2.4 Prosessi

Kukin arviointisuunnitelman arviointi toteutetaan omana projektinaan, jota koordinoi
Osake arviointisuunnitelmassa sovitun mukaisesti.

eArviointien suunnittelun kdynnistdad Osakkeen tyotiimi Osakkeen palvelupaallikon valmistelusta (paapiirteet,
yhteistyokumppani, budjetti).

eKunnat paattavat osallistumisesta arviointiin.

Arvioinnin eArvioinnille nimetdan kuntien vastuuhenkil6t, jotka muodostavat Osakkeen koordinoiman arvioinnista vastaavan.

suunnittelu tyoryhman. Tyéryhmassa ovat mukana arvioinnin toteuttavat tutkijat.

o\
eArviointiin nimetty tydoryhma tarkentaa suunnitelmaa tarvittaessa, ja antaa arvioijille sisallollista tukea.
*Osakkeen palvelupaallikkd hankkii arvioinnin toteuttamiseksi tarvittavat resurssit ja tutkimusryhman.

L eArviointitutkijat tyoskentelevat.

Arvioinnin L . . . TR
eArvioinnin tulokset julkaistaan ja esitellaan.

toteutus y

\

eArvioinnin tulokset analysoidaan seudullisissa tyoryhmissa (Osakkeen ty6tiimi seka tarvittavat Sipan alatyoryhmat),
minka jalkeen tulokset jalkautetaan kuntiin.
eSeudulliset ryhmat laativat kehittamissuunnitelman seututasoisista toimenpiteista ja se toimeenpannaan seuraavana
Analyysi ja toimintavuotena.
[ChlaEnISellilEd e Kuntatason toimenpiteistd vastaavat kasvatuksen ja opetuksen viranhaltijat, joita tukevat arvioinnin yhteyshenkil6t. )
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Kunnat sitoutuvat seudulliseen arviointisuunnitelmaan
— varmistamalla arvioinnin hyodynnettavyys ja jatkokaytto kunnissa,
— viestimalla henkilostolle arvioinnista, sen tuloksista ja toimenpiteista,
— hyodyntamalla arviointien tulokset palveluissa ja prosesseissa.

Arviointeja operationaalisesti ohjaa Tampereen seudun Osakkeen tyotiimi.

Arviointeja tukee seudullinen tyéryhma, johon nimetdan osallistujat jokaisesta
kunnasta. Tydryhmaan toivotaan edustajia monialaisesti. Arviointiin nimetty
tyoryhma
— tarkentaa arvioinnin suunnitelmaa yhdessa Osakkeen palvelupaallikon ja
arviointia toteuttavien tutkijoiden kanssa
— seuraa ja tukee arvioinnin etenemista omalla asiantuntemuksellaan seka
omasta kunnasta / organisaatiosta tietoa tuomalla
— jakaa ja jalkauttaa tietoa arvioinnista ja sen tuloksista omaan kuntaan/
organisaatioon

2.5 Kuntien sitoutuminen suunnitelmaan

*
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e
2.6 Odotetut tulokset

* Kunkin arvioinnin tulokset raportoidaan kirjallisesti
arviointiraporttina seka muilla sovituilla tavoilla, esim. seminaari- ja
koulutustilaisuuksissa.

° Arviointien tulosten analysointi on osa arviointiraporttia. Tulosten
pohjalta tuotetaan tietoa teeman vahvuuksista ja
kehittamiskohteista.

* Tulosten analysoinnin pohjalta laaditaan myos seututasoiset
toimenpide-ehdotukset ja kehittamissuositukset, jotka
toimeenpannaan seuraavana lukuvuotena, erityisesti Tampereen
seudun Osakkeen kautta.

° Kuntatasoisista toimenpiteista paattaa jokainen kunta itse.
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Suunnitelman hyvaksyminen

Tampereen kaupunkiseudun sivistyspalveluiden tyoryhman kokous 12.6.2025
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Tampereen seudun Osake
Palvelupaallikko
Katariina Ratia

p. 044 4314213
katariina.ratia@tampere.fi
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